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Anotace

Vzorkat pitnych nebo odpadnich vod je v oblasti vodniho hospodarstvi pomérné rozsifenou
profesi. Podle Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) musi vzorkat svou odbornou zptisobilost
prokazat osvédcenim o UspéSném slozeni zkousky, na zakladé niz ptred komisi prokaze své
odborné kompetence pro vzorkovani vod v praxi. Ty mlze ziskat riiznym zptisobem, pficemz
nejcastéji absolvovanim nejriiznéjSich odbornych kurzii a Skoleni. Jejich pojeti 1 rozsah se ale
1i$i, nebot’ v NSK jsou stanoveny jen ramcové, doporucené kvalifikacni standardy. Pii
odborné piipravé vzorkail je prioritni pozornost vénovana otazkam kvality odbéru vzorki.
Nemén¢ dulezita oblast - bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci - je obvykle zminéna jen
okrajové. Nedostatecné znalosti a dovednosti vzorkafi v prevenci rizik se ale v praxi stavaji
pfi¢inami jejich trazl, z nichz mnohé konci i smrti. Podle statistik zpracovavanych Statnim
ufadem inspekce prace se v odvétvi “Zasobovani vodou a ¢innosti s odpady* kazdoro¢né
stane tém¢er tisic pracovnich trazli s pracovni neschopnosti, z nichz zhruba tfi jsou smrtelné.
Tyto neradostné¢ zavéry byly jednou z hlavnich motivaci pro vyzkumny projekt ¢&.
TD03000017, ktery je aktualné feSen s podporou Technologické agentury CR. Tento
ptispévek reprezentuje vysledky analyzy stavajiciho stavu, ktera se zaméfila jak na posouzeni
kvalifika¢nich pozadavkl pro profesi vzorkate, tak i na problematiku bezpecnosti a ochrany
zdravi pii vzorkovani vod.
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Uvod

Kazdy producent odpadnich vod, na né¢hoz se vztahuji pozadavky § 89 zakona ¢. 254/2001
Sb. (vodni zakon) [1], je povinen u kazdého zdroje a vypusté sledovat limitni koncentraci
znecistujicich latek dle ptislusnych ukazatelli, métit objem vypousténych odpadnich vod a
vést o tomto sledovani a méfeni provozni evidenci. Podle § 2 odst. 1 natfizeni vlady ¢.
143/2012 Sb. [2] je nutné vzorky nejprve odebrat, upravit, uchovat a nasledné urychlené
ptepravit do laboratoie k jejich analyze. Vlastni odbéry vzorki ovSem neni povinna provadét
ptimo dana opravnéna laboratot. Ta musi jejich odbér ,,pouze™ zabezpecit [2]. V praxi tak
vzorkovani provadéji i lidé mimo kruh zaméstnancl opravnéné laboratofe (rtizni externisté
apod.). Jejich odborné znalosti, vycvik a dovednosti nicméné musi odpovidat pozadavkium
uvedenych v kapitole 5.2 normy CSN EN ISO/IEC 17025 [3]. Jak se ale ukazuije, realita byva
Casto jina. Norma stanovi (ve shodé se zakonikem prace [4]), ze odborné vysSkoleni
vzorkaiim musi zajistit management opravnéné laboratote. Jelikoz ale tyto laboratotre ne vzdy
disponuji potfebnymi personalnimi kapacitami, ¢asovymi moznostmi Nnebo materialné
technickym zazemim potfebnym k realizaci takovych vycvikovych programi, jsou nuceny
vyuzivat specializovanych kurzii. Ty Vv soucasnosti nabizi nékolik instituci. Jejich rozsah i
obsah se ale mnohdy znaéné lisi, nebot’ neexistuje Zadny zavazny pravni predpis, metodicky
pokyn ba ani doporuceni kompetentni autority, které by toto fesili. To se nutné odrazi v
rozdilné kvalité¢ vzorkafl. Jelikoz se ale méd jednat o osoby (odborné€) zpiisobilé, jejichz
¢innost je pro regulaci znecistovani vod klicova, je jist¢ zadouci, aby blizsi pozadavky na
jejich znalosti a odborné kompetence byly definovany.[5]



Stavajici poZadavky na vzorkovani vod z pohledu NSP a NSK

Zakladni okruhy kvalifika¢nich pozadavka pro profesi vzorkaf stanovi Narodni soustava
kvalifikaci (dale jen NSK). Vni jsou definovany pozadavky na odborné zptsobilosti
jednotlivych kvalifikaci, tedy co je potieba znat a umét pro vykon daného povolani, a to bez
ohledu na zpisob jejich ziskani. V NSK jsou uvedeny také pozadavky na jejich ovéfovani,
pozadavky na odbornou zpusobilost zkousSejicich, zpiisob hodnoceni zkousky a v neposledni
fadé také nezbytné materialni a technické vybaveni pro samotné provedeni zkousky.

Informace o pozadavcich na redlny vykon dané profese véetné charakteristik provadénych
pracovnich tkoni pak dale rozviji Narodni soustava povolani (dale jen NSP). V obou
piipadech se jedna o oficialni a vefejné dostupné registry (MSMT resp. MPSV), jejichz obsah
definuji sektorové rady slozené ze zastupcti zaméstnavateli a odbornikti z dané¢ho oboru. NSK
i NSP se snaZi popsat aktualni potfeby trhu prace, ale nemohou dostate¢né pruzné reagovat na
dynamické zmény v fadé oblasti, které vychazeji jak z pozadavku trhu prace, tak i z pribézné
implementace novych standardu ¢i poznatkt védy a techniky. NSK i NSP jsou proto v praxi
vyuzivana obvykle pouze jako podptrné nastroje ¢i urcita teoreticka vychodiska.

Narodni soustava povolani je vytvafena na zakladé § 6 zakona o zaméstnanosti [6].
K problematice vzorkovani vod jsou zde definovany tfi samostatné pracovni pozice, které
gescné spadaji pod sektorovou radu pro lesni a vodni hospodéafstvi a Zivotni prostiedi:

e Vzorkar pitnych vod (ID 102061) - odbér vzorki pitné a surové vody na odbérnych
mistech vodovodnich fadi, zdroji a Gpraven vod.

e Vzorkai odpadnich vod (ID 102060) - odbér vzorkii odpadnich vod a kali na
odbérnych mistech kanalizace a Cistiren odpadnich vod.

e Chemik pro vzorkovani (ID 102812) - prace spojené s odbérem vzork riznych matric
pro chemické a biologické analyzy a zajist'uje predani do laboratote [7].

Zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady, uvedené v NSP pro tato povolani, jsou témét identické a
lisi se pouze v detailech. I v praxi Casto dochazi K vzajemnému prolinani jejich pracovni
naplné. Neziidka se stava, ze vzorkai odpadnich vod odebira i vody pitné ¢i naopak.

Ackoli odbéry vzorkil vod, sedimentll a kalii v redlu pfedstavuji pomérné rizikové ¢innosti
[5], definuje NSP okruh kvalifika¢nich pozadavki pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii
prace (dale jen BOZP) jen velmi okrajové a neurcité. Pro vzorkate pitnych vod stejné jako pro
vzorkatfe odpadnich vod jsou zde jako nutné praktické dovednosti uvadény tyto: dodrzovani
BOZP pri odbéru vzorkil surové a pitné vody, resp. odpadnich vod a kali. Pro pozici chemik
pro vzorkovani se pak vyzaduji praktické dovednosti v dodrzovdni zasad bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci, hygieny prdce, pozdarni prevence a ochrany zivotniho prostiedi a
jako souvisejici nutné teoretické znalosti pak bezpecnost prace, resp. zachdzeni s
nebezpecnymi chemickymi latkami a pripravky.

O néco detailnéji nez NSP jsou pozadavky na jednotlivé urovné kvalifikaci pro dané pracovni
pozice popsany v NSK. Zde jsou uvedeny ale jen dvé z vyse uvedenych pracovnich pozic,
jejichz autorizujicim organem je Ministerstvo priumyslu a obchodu:

e Vzorkaf odpadnich vod (kod 36-078-H)
e Vzorkarf pitné vody (kod 36-079-H)[8].

Podle NSK musi osoba, ktera bude funkci vzorkafe vykonavat, dolozit svou odbornou
zpusobilost osvéd¢enim o uspéSném slozeni pfislusné zkouSky. Tento doklad by m¢él
prokazovat, ze dand osoba disponuje odbornymi kompetencemi potiebnymi pro fadné
provadeéni odbérti vzorkt (vod, kali nebo sedimentil) v praxi. Jako minimalni pozadované
vzdelani pro tyto profese NSP uvadi stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru aplikovana



analyticka chemie. Osoby s vysokoskolskym vzdélanim, které jsou absolventy v tomto nebo
piibuzném oboru, lze povazovat taktéz za dostatecné zpisobilé, byt o tom NSP piimo
nehovoii. Naopak 0soby, které nedisponuji timto vzdélanim, mohou potfebné odborné
kompetence ziskat absolvovanim specializovaného kvalifika¢niho kurzu. Jednotlivé zptisoby
ovéteni odbornych znalosti v rdmeci stanovenych kritérii v NSK uvadi tabulka 1.

Tabulka 1: Kvalifika¢ni pozadavky na dodrzovani BOZP pfti odbérech vzorkd vod uvedené
v NSK (Poznamka: Podle NSK je potieba splnit vS§echna kritéria na Grovni 3 z 8.)

Vzorkaf odpadnich vod Vzorkar pitné vody

Kritéria hodnoceni Zpusob ovéreni Kritéria hodnoceni Zpuisob ovéreni
Vysvétlit rizika objektd Ustni ovéFeni Vysvétlit rizika Ustni ovéFeni
kanaliza¢nich Sachet a stok vodarenskych objektl

(armaturni komory, Sachty)

Vysvétlit ochranu zdravi Ustni ovéreni
pred biologickymi Ciniteli a . _
pouZiti OOPP
Predvést obsluhu osobniho  Praktické predvedeni Predvést obsluhu osobniho Praktické predvedeni
detektoru nebezpecnych detektoru nebezpecnych
plynG dle navodu vyrobce plynd dle ndvodu vyrobce
Uvést nebezpecné plyny a Ustni ovéreni Uvést nebezpecné plyny a Ustni ovéreni
jejich vlastnosti jejich vlastnosti
Pfedvést pouZiti Praktické predvedeni Predvést pouziti Praktické predvedeni
zajistovaciho pfistroje zajistovaciho pfistroje
zadrZného navijdku
Vysvétlit a predvést Praktické predvedeni a Vysvétlit a predvést Praktické predvedeni a
poskytnuti prvni pomoci ustni vysvétleni poskytnuti prvni pomoci ustni vysvétleni

DodrZovat BOZP pfi odbéru  Praktické predvedeni a DodrZovat BOZP pfi odbéru Praktické predvedeni a
vzorkl odpadnich vod a ustni vysvétleni vzorkl surové a pitné vody ustni vysvétleni
kald

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Podle ¢lanku 31 tstavniho zékona ¢. 2/1993 Sb., Listiny zakladnich prav a svobod [9], ma
kazdy ¢lovék pravo na ochranu svého zdravi. Ochrana zdravi v souvislosti s vykonem prace
tak musi byt zaruCena vSem, a to za podminek stanovenych platnymi pravnimi piedpisy.
Organizace provadéjici vzorkovani tak jsou povinny do pracovni praxe implementovat
veskera dostupna opatfeni pro ochranu zivot a zdravi “svych* vzorkafi, jakoz i osob, které
mohou byt odbérem vzorkli nebo souvisejicimi ¢innostmi jakkoli dotceny. Soucasné s tim je
nutné definovat bezpecné pracovni postupy, s nimiz museji byt vzorkati fadné a prokazatelné
seznameni jiz béhem své odborné piipravy (tj. nejen na kvalifika¢nich kurzech, ale i pii piijeti
na danou pozici).
Jednou z oblasti BOZP je také pracovni zatéz. Tu NSP pokryva pomérné Siroce a to
prostiednictvim 22 faktort, jejichz zavaznost hodnoti pomoci skaly 1 az 4. Jednotlivé stupné
jsou pak charakterizovany nasledovné:

e Stupen zatéZe 1 (minimalni zdravotni riziko) - faktor se pii vykonu prace nevyskytuje

nebo je zatéz faktorem minimalni, vliv faktoru je ze zdravot. hlediska nevyznamny.



e Stupenn zatéze 2 (Gnosnd mira zdravotniho rizika) - ze zdravotniho hlediska je mira
zatéze faktorem unosnd, nepiekraCuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je

akceptovatelny pro zdravého ¢lovéka.

e Stupen zaté¢ze 3 (vyznamnd mira zdravotniho rizika) - uroven zatéze prekracuje
stanovené limitni hodnoty expozice (zatéze), na pracovistich je nutna realizace
nahradnich technickych a organizacnich opatfeni, nelze vyloucit negativni vliv na

zdravi pracovnika.

e Stupen zatéze 4 (vysokd mira zdravotniho rizika) - Groven zatéze vysoce piekracuje
stanovené limitni hodnoty expozice, na pracovistich musi byt dodrzovan soubor
preventivnich opatieni, ¢astéji dochazi k poskozeni zdravi.

Mezi profesemi »vzorkaf pitnych vod« a »vzorkaf odpadnich vod« jsou jen malé rozdily,
jinak je tomu u profese »chemik pro vzorkovani«. U té se predpoklada vétsi zabér pracovnich
¢innosti, a proto jsou i mozna zdravotni rizika uvazovana jako potencidlné zavazné&jsi
(pfedevsim v souvislosti s chem. latkami). Vzajemné srovnani téchto profesi shrnuje tabulka 2
nize. Ta pomérn¢ zieteln¢ podtrhuje, kolik rizikovych faktor ovlivituje pracovni podminky
vzorkaii. Ty pak vyvolavaji Sirokou paletu specifickych a ¢asto i skrytych rizik [5].

Tabulka 2: Piehled piedpokladané pracovni zatéze pro vybrané druhy vzorkait dle NSP.

Faktory pracovnich podminek

Chemik pro
vzorkovani

Vzorkaf
odpadnich vod

Zaté7 teplem

Zatéz chladem

Zatd7 hlukem

ZAaté7 vibracemi

Zatéz prachem

Zatéz chemickymi latkami

Zaté7 invazivnimi alergeny

Zaté7 biologickymi éiniteli zplsobujicimi onemocnéni
Zatéz ionizujicim zafenim

ZatéZ neionizujicim zafenim a elektromagnetickym polem véetné lasera
Zrakova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Zaté7 trupu a patefe s prevahou statické prace (manipulace s bfemeny)
Lokalni zatéz - zatéz malych svalovych skupin
Lokalni zatéz jemné motoriky

Zatéz praci v omezeném nebo uzavieném prostoru
Zatéz praci v nevhodnych pracovnich polohach
Prace ve vyskach

Dusevni zatéz

Zvy$ené riziko Urazu pracovnika

Zvysené riziko obecného ohrozeni

Pracovni doba, sménnost

PInéni ukoli v prevenci rizik, stejné tak jako cela agenda bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
vzorkovani ve skuteCnosti predstavuje rozsahlou agendu zahrnujici slozité procesy. Plati



pfitom zékladni podminka, a to, Ze zamé&stnavatel musi redlné hrozici rizika predvidat a
aktivné vyhledavat jejich zdroje [10]. Zakonik prace dokonce explicitné vyzaduje, aby
vyhledavani rizik bylo provadéno soustavné, z c¢ehoz plyne, ze se nemuize jednat o
jednorazovy akt. Soucasn¢ Stim je zaméstnavatel povinen piijimat proti rizikim takova
opatfeni, ktera zajisti dostatecnou uroven BOZP. Mezi n¢ patii jak opatfeni organizacni
(organizace prace, pracovni postupy apod.), tak i technickad (materialy, vybaveni, pomticky),
informacni (znacky, signaly, pokyny vedoucich zaméstnancii) a ochranna (kolektivni nebo
individualni ochranné prostiedky). Vychodiskem jsou pravni a ostatni predpisy v BOZP.
Témi hlavnimi jsou zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ZP) a zakon ¢. 309/2006
Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci [11], dale pak jejich
provadéci predpisy. Legislativni pozadavky Vv nich uvedené ptedstavuji zakladni standard,
ktery je nutné dodrzet vzdy a za vSech okolnosti. Jejich splnéni ovSem nezarucuje maximalni
urovenn ochrany zdravi, které lze dosahnout za vyuziti vSech dostupnych technickych
moznosti, nastroju fizeni prace i nejnovéjsich védeckych poznatkti v oboru BOZP.

Ve vztahu k zaméstnancim, pak podle § 106, odst. 4 ZP, plati, ze znalost zakladnich
povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich pfedpisi a pozadavkii zaméstnavatele k
zajisténi BOZP jsou nedilnou a trvalou soucasti jejich kvalifika¢nich ptedpokladi k vykonu
dané prace. Na druhou stranu, je povinnosti zaméstnavatele, aby zaméstnanciim potiebné
znalosti poskytl (viz § 103 odst. 2 ZP). Jejich vzdélavani musi probéhnout jak pted zahdjenim
vykonu dané prace (tj. naptiklad formou zauceni nebo zaSkoleni), tak i v samotném priibéhu a
to v pravidelnych periodach (rozsah a hloubku $koleni musi zaméstnavatel stanovit sam a
pisemné je uvést ve svych internich piedpisech). Zaméstnanec mé povinnost se takového
Skoleni nejen zucastnit, ale také se podrobit ovéfeni svych znalosti.

Prace, pro néz je vyzadovana zvlastni odborna zplsobilost definovand pravnim piedpisem
anebo specifickd odborna zptisobilost plynouci ze zvysenych pozadavkii na ochranu Zivota a
zdravi (coz je ptipad vzorkail), je mozné provadét pouze zplsobilymi zaméstnanci. Tuto
zpisobilost 1ze ziskat bud’ dosazenim urcitého stupné vzdélani v daném oboru, anebo
absolvovanim specialniho vzdélavaciho programu (kurzu) uréeného k prohlubovéni
kvalifikace zaméstnance pro danou Cinnost. Zde by se zaméstnanci méli podrobné sezndmit
jak s pravnimi, tak i ostatnimi pfedpisy k zajisténi BOZP. Mezi n¢ se podle § 349, odst. 1 ZP
tadi predpisy na ochranu zivota a zdravi, predpisy hygienické a protiepidemické, technické
predpisy, technické dokumenty a technické normy, stavebni predpisy, dopravni predpisy,
predpisy o pozarni ochrané a predpisy o zachdzeni s horlavinami, vybusninami, zbranémi,
radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a chemickymi pripravky a jinymi latkami
Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.

Pti plnéni ukolti v prevenci rizik jsou tak nékteré technické normy (CSN) pravné zavazné a
z tohoto titulu je nutné je uplatnit v praxi. Ve vztahu ke vzorkovani vod, kald ¢i sedimentti se
jedna o normy fady ISO 5667 a také normu CSN EN ISO/IEC 17025. Bohuzel, tyto normy
namisto piikladi hrozicich nebezpeci, moznych rizik nebo konkrétnich opatieni pro
ptedchéazeni uraziim, uvadéji nic netikajici ustanoveni typu: ,,Je treba zvazit vSechna rizika a
Fidit se pravidly bezpecnosti prdce.* nebo ,Je treba dodrzet pozZadavky ndarodnich a/nebo
mistnich zdravotnickych a bezpecnostnich predpisu “.[12] | laikovi je zfejmé, ze takové ,,rady*
nejsou v praxi k ni¢emu. Z pohledu organizace provadéjici vzorkovani to ale, neznamena, zZe
se s timto stavem lze smifit a na zajisténi ochrany zivota a zdravi vzorkait rezignovat.

Kurzy k ziskani odbornvch kompetenci pro vvkon profese vzorkare

NSK nestanovi pevné pozadavky na znalosti a dovednosti absolventll, nybrz pouze ramcové
kompetence, které si organizace provadéjici pfisluSné kvalifikacni kurzy upravuji a rozvijeji
dle svého uvazeni. Proto se tyto kurzy vzajemné odliSuji co do rozsahu a obsahu. Na zakladé



provedeného screeningu Ize konstatovat, ze ve vétsing€ z aktualné nabizenych kurzi je hlavni
duraz kladen na kvalitu odbéru vzorki, kdezto otazky bezpecnosti prace jsou odsunuty do
ustrani, ¢i dokonce zcela vypustény. To je ovSem v rozporu s kvalifikacnimi kritérii,
které NSK uvadi v souvislosti s ovéfovanim znalosti uchazeée (zkouska pied komisi).

NSP ani NSK ale nejsou zavaznymi standardy nybrz doporucenimi, takze de iure neexistuje
povinnost je striktné dodrzet. Na druhou stranu, vezmeme-li v uvahu skute¢nost, Ze neznalost
bezpecnych pracovnich postupti a ochrany proti specifickym rizikim prace muze vést
Vv terénu az k imrti vzorkare, je az nepochopitelné, proc je oblast BOZP takto opomijena.

Ptitom je v§eobecné znamo, ze jakékoli pochybeni pii plnéni tkoll v prevenci rizik mize pro
zamé&stnavatele znamenat az dvoumilionovou pokutu udélenou Oblastnim inspektoratem
prace [13]. O trestné pravni odpovédnosti ani nemluvé. Jen pro upiesnéni - vétSina vaznych
pracovnich trazl je organy ¢innymi v trestnim fizeni kvalifikovana jako ublizeni na zdravi z
nedbalosti. V piipad¢, ze by k takovému tirazu doslo v dasledku poruseni pravnich ptedpist 0
bezpecnosti prace, muze byt odpovédna osoba odsouzena k odnéti svobody v délce od
6 mésici do 8 let [14]. Dalsim vysvétlenim, které se Vv této véci nabizi, je, Zze organizace
provadé&jici tyto kurzy nedisponuji odborniky s potfebnou odbornou zpusobilosti v oblasti
prevence rizik dle § 10, odst. 1 zdkona ¢. 309/2006 Sb.

Zavér

Vyzkum provadény v ramci feSeni projektu TD03000017 se ve své prvni etapé zaméfil na
dikladnou analyzu stavajiciho stavu. Posouzeny byly jak aktualni poZzadavky na kvalifikaci
vzorkait, tak i rozsah témat na ktera se vybrané kurzy zamétuji. Soucasné s tim byla detailné
prostudovana problematika BOZP, zejména pak pokud jde o platnou legislativu a technické
normy stanovujici pozadavky na odbéry vzorkl. V navaznosti na ziskané poznatky byly

definovany okruhy klicovych témat, které budou v ramci feSeni déle rozvijeny s cilem
definovat pozadavky na metodiku pro odbornou piipravu budoucich vzorkait.

Jako jedna z nezbytnych soucasti jejich kvalifikace bude mimo jiné dokonala znalost
relevantnich rizik spojenych s odbéry vzorkl, bezpecnych pracovnich postupti pro jednotlivé
¢innosti i dotéenych pravnich ptedpist z oblasti BOZP. Ty jsou v ramci projektu ovéfovany
feSitelskym tymem piimo v terénu za redlnych podminek a dotaznikovym Setfenim mezi
vzorkafi. Soucasn€ s tim bude zpracovan terminologicky slovnik, ktery bude zahrnovat jak
pojmy z problematiky vzorkovani vod, tak i z BOZP. Vzorkaiim tak bude poskytnuta
moznost ziskat souhrnné pojmoslovi, které jim, jak doufame, napomiize 1épe a komplexnéji se
orientovat v této oblasti.

Podékovani

Vysledky publikované v tomto cClanku vznikly v ramci feSeni vyzkumného projektu
TD03000017 ,Kritéria a pozadavky na zpusobilost osob opravnénych ke vzorkovéani vod®,
ktery je spolufinancovan Technologickou agenturou CR. Uvedeny projekt fesi konsorcium
spole¢nosti Vyzkumny tstav vodohospodéisky T. G. Masaryka, v.v.i., ERGOWORK s.r.0. a
Znalecky Ustav bezpe€nosti a ochrany zdravi, z.0.
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