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Rozhovor s reditelem Znaleckého Ustavu

bezpecnosti a ochrany zdravi
RNDr. Mgr. Petrem A. Skrfehotem, Ph.D.

Muzete v kratkosti predstavit ZUBOZ, z. u.?

Znalecky Ustav bezpecnosti a ochrany zdravi, z. U, je nezavisla instituce, ktera
se zaméfuje na znaleckou, védecko-vyzkumnou, vzdéldvaci a osvétovou cin-
nost v oblasti bezpecnosti prace, ergonomie, pozarni ochrany, prevence nehod
a havérii, hygieny prace vcetné radiacni, bezpecnostniho inzenyrstvi a risk mana-
gementu. Ustav je zapsan do |. oddilu seznamu Ustav{l kvalifikovanych pro zna-
leckou ¢innost pro hlavni obor ,bezpe¢nost prace”. Jako jediny Ustav v CR dispo-
nujeme dvandcti soudnimi znalci, ktefi plsobfi v celkem sedmndcti samostatnych
specializacich. Znaleckou cinnost provadime jak pro potfeby orgdnl vefejné
modi, tak i pro firmy, organizace a obcany. Kazdy, kdo potfebuje ve vyse uvede-
nych oborech jakékoli poradenstvi, se na nds mize s ddveérou obratit.

Kromé expertni ¢innosti tvofi pomérné vyznamnou ¢ast aktivit Ustavu také
prace jeho ¢lenské sekce. Ta spocivéa predevsim v podpore vzdjemné odborné
spoluprace mezi ¢leny Ustavu, s cillem napomahat ke sdilenf osobnich zkue-
nosti (lessons learnt, benchmarking), prohlubovanf znalosti, rozvijeni doved-
nosti, Sifeni vefejné osvéty a popularizace témat tykajicich se bezpecnosti
a ochrany zdravi. Aktudiné nas Ustav sdruzuje 42 ¢lend, z nichz je 7 pravnic-
kych osob. Clenové se pravidelné jednou za ¢tvrt roku schazeji a v ramci téchto
odbornych kolokvii spole¢né Fesi aktudlni otdzky a problémy, s nimiz se ve své
praxi potykaji. Kolegialita a ochota si pomahat je skute¢nou prednosti, kterou
se mUzeme navenek pochlubit.

Ustav spolupracuje také teméf se ¢tyfmi desitkami partnerskych organizaci.
Patii mezi né zejména vysoké skoly nebo jejich organiza¢ni slozky, vyzkumné
organizace, profesni sdruzeni, pfedni inzenyrské spole¢nosti nebo vyznamné
firmy pUsobici v oborech zajmu Ustavu. Spoluprace s nasimi partnery se usku-
te¢ruje v mnoha formach. Predevsim se jednd o Ucast na vysokoskolské vyuce
nebo vedeni diplomovych praci studentl. Dale se podilime na pofadanf
odbornych akci a konferenci. V neposledni fadé také kooperujeme v oblasti
vyzkumu, pfipadné v jiné odborné cinnosti (spole¢nd expertni stanoviska
apod.). S nékterymi nasimi partnery dlouhodobé podavame spole¢né nabidky
do vybérovych Fizeni vefejnych zakdzek nebo do vyzev ndrodnich program
podpory vyzkumu a vyvoje. Velmi mne &3, ze jednou z organizaci, s niz udrzu-
jeme velice tésné vztahy, je i Vyzkumny Ustav vodohospodaisky T. G. Masaryka,
vefejna vyzkumna instituce, se kterym oficidlné spolupracujeme od roku 2015.

Jsou v soucasnosti néjaké ,trendy” v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfti praci (BOZP)?

Predné je potieba fici, Ze mnoho lidf vibec netusi, Ze bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci predstavuje samostatny, komplexnivédniobor, ktery se dnes vyu-
Cuje na fadé vysokych skol. Spousta lidi vnima zkratku BOZP jen jako agendu ply-
nouci z pravnich pfedpisd, jakési nutné zlo, ¢i dokonce prezitek doby. Malokdo
ovsem Vi, Ze se jednd o jednu z oblasti spolecenské cinnosti lidi, kterd zahrnuje
pozadavky, opatteni, prostfedky a metody pfispivajici k vytvoreni bezpe¢nych
podminek pracovniho procesu. BOZP se tedy tyké kazdého z nés, at uz si to uve-
domujeme, i nikoli. Kazdy ¢lovék intuitivné a jisté ve vlastnim zajmu pracuje tak,
aby se vyhnul negativnim projeviim prace — Urazim, nehodam, nebo nemo-
cem z povolani — a to jak v praci, tak i doma, na chalupé, na dovolené, prosté
vsude. A Ukolem BOZP je pomahat lidem nalézat bezpecné zplsoby préce, a to
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za pomoci vhodnych opatfeni — technickych (napf. ochranné kryty), ochran-
nych (napf. ochranné prostfedky) nebo organizacnich (napf. pracovni postupy,
navody k obsluze, ...). Neméné dulezité jsou také hygienické limity, které jsou
postupné zavadény na zakladé nejnovéjsich poznani v toxikologii, mediciné
¢i technice. Kuptikladu, jesté pred 30 lety si nikdo nepfipoustél nebezpecnost
tak bézné Iatky, jakou je azbest. Nu a dnes uz nikdo ani na chvili nezapochy-
buje o tom, jak vysoké riziko mze predstavovat jediné azbestové vldkno, které
vdechneme. | to je dUsledek snazeni v oblasti BOZP.

Vratim-li se ale k Vasi plvodnf otdzce, tak pochopitelné jako kazdy obor, také
bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci se vyviji. Reaguje na vyvoj v nasi spo-
le¢nosti a pfindsi neustale néco nového. To, co bychom mohli nazyvat tren-
dem soucasnosti, jsou predevsim nové formy prace. Dochézi k posunu role ¢lo-
veéka na fadé pracovist, a to zejména v souvislosti se zavaddénim automatizace
a robotizace. Fyzicky ndro¢né préace jsou dnes jiz spise vyjimkou. Naproti tomu
jsme v poslednich letech svédky pomérné dramatického narlstu psychické
z4téZe a nejrlznéjsich forem nasili a Sikany (napfiklad mobbing, bossing, staf-
fing, sexudlni obtéZovani ad.), na které se velmi téZko reaguje. Dale se objevujf
tzv. nova a nove vznikajici rizika (new and emerging risks), kterd byvaji spojena
s nové pouzivanymi chemickymi latkami nebo technologiemi (napfiklad nano-
technologie), s rdznymi negativnimi projevy pracovniho prostfedi (napf. tzv.
syndrom nemocnych budov) nebo s narlistem vyskytu muskuloskeletdlnich
onemocneéni. Ackoli ani netusime, jaké disledky nové formy prace v budoucnu
pfinesou, na vsechny tyto vyzvy je nutné v zdjmu prevence reagovat uz nyni.



Tim, jak se svét okolo nds méni, musi mit i specialisté na BOZP stdle Sirsi prehled
a orientovat se ve stale vétsim poctu oborl. Donedavna kupfikladu nikdo pfi-
lis neznal ergonomii. A dnes se bez znalosti ergonomickych standard( v BOZP
neobejde takika nikdo. Odhaduji, Ze tim, jak se postupné zacind uplatriovat
Primysl 4.0, bude BOZP nutné vyzadovat také znalosti modelovani a pouZi-
vani nejriznéjsich simulaci. To uz rozhodné nebude prace pro bezpecnostniho
technika, jak jej zname dnes. Bude to systémovy inZzenyr, jehoZz prace bude spo-
¢ivat ve vyuziti virtudlni reality. V deldf budoucnosti dokonce nelze vyloucit ani
to, Ze ,bezpecici” budou pecovat o bezpecné pracovni podminky nejen lidi,
ale také robotl. V nékteré odborné literature se takové Uvahy objevuji uz dnes.
Myslim, ze se mdme nac tésit (smich).

Co Vas privedlo k problematice vzorkovani vod?

Pfizndm se upfimné, ze to byla Uplnad ndhoda. Nékdy v roce 2013 mne oslovila
pracovnice brménské pobocky VUV pani Mgr. Jana O3lejskové s zadostl o spo-
lupraci pfi tvorbé metodiky hodnoceni miry potencidlniho ohroZzeni pamatek
antropogennimi a pfirodnimi vlivy. Jednalo se o projekt v programu NAKI a pro
mne to byla velice zajimava a zcela nova problematika. PGvodné jednordzova
véc se ale postupné rozsifila aZ na tfiletou spolupraci. Kdyz se pak projekt bliZil
svému zaveru, napadlo nds zkusit spole¢né podat néco nového. Tehdy se ako-
rat pfipravovala tfeti vyzva v programu spolecensko-védniho vyzkumu OMEGA
Technologické agentury CR. Na pffpravé nového projektu jsem uz pIné praco-
val s kolegy z prazského VUV panem Ing. Jifim Kucerou a pani Ing. AlZbétou
Petrdnovou. S ohledem na nékolik ohlast z praxe nads napadla myslenka pokusit
se vyplnit ,prazdné misto” ve vodnim zdkoné, které se tykalo ziskavani odborné
zpUsobilosti vzorkatl pracujicich pro opravnéné laboratore. Preci kazdy vzorkar
pro svou praci nutné potfebuje jak znalosti z oblasti technologie vody a vodniho
hospodarstvi, tak i z bezpecnosti a ochrany zdravi. V3ichni jsme pro toto téma
doslova zahoteli, nebot jsme citili obrovskou pfilezitost pro spolupraci v rdmci
nasich rozlicnych specializaci. Podali jsme tedy projekt zaméfeny na vyvoji
novych kvalifika¢nich kritériich ur¢enych pro osoby pfipravujicich se na vykon
profese vzorkare a k nasi radosti byl pfijat k podpore. V nésledujicich dvou letech
(tj. 2016-2017) jsme jej pak postupné fesili. Z mého pohledu se jednalo o jeden

Z nejuspésnéjsich a nejzajlmavejsich projektd, na kterych jsem se kdy podilel.
V éem spocéivala spoluprace s VUV TGM, v. v. i.?

V rdmci feseni projektu TD03000017: Kritéria a poZadavky na zpUsobilost
osob opravnénych ke vzorkovéni vod spocivala role naseho Ustavu v feSeni
sirokého spektra Ukold. Nejprve to byla analyza soucasné platné legislativy
tykajici se vzorkovani vod a to z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Déle jsme se vénovali otdzkdm spolehlivosti lidského cinitele, nebot je to prave
¢lovek, ktery sam determinuje svou bezpecnost v terénu. Spole¢né s kolegy
z VUV jsme se pak podileli na tfech sériich terénnich experimentd, které spoci-
valy v simulaci vzorovych pracovnich postupt pro odbéry rdznych typl vod,
vyhleddvani souvisejicich rizik prace a ndvrhu vhodnych opatfeni k ochrané
zdravi vzorkarf(. V druhé ¢asti feSeni jsme pak realizovali hlavnf ¢ast dotazniko-
vého Setfeni, a to v¢etné vyhodnoceni ziskanych dat. Ty byly vyuzity k tvorbé
vystupl projektu (certifikovand metodika). V zavéru projektu nakonec jesté pro-
béhl projektovy seminaf, kde byly dosazené vysledky prezentovany, a to véetné
vzorovych vyukovych prezentaci k problematice BOZP. Na vsech nasich Uko-
lech s ndmi spolupracovali kolegové z nasi partnerské firmy ERGOWORK s. 1. 0.,
kterd ndm soucasné pomahala kofinancovat nas rozpocet z komercnich zdroja.
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Jakych vysledki v ramci spoluprace na projektu vzorkovani bylo dosa-
Zzeno a jaky vyznam budou mit vysledky pro praxi?

N&$ projekt byl neskute¢né bohaty na vystupy! Pfi jeho pfipravé jsme
zdaleka netusili, jaké synergie spojeni vodniho hospodéistvi a bezpecnosti
aochrany zdravi pfi praci nakonec pfinese. Vytvofili jsme pét plvodnich odbor-
nych studif:

— Analyza problematiky bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi vzorkovani vod.

— Analyza odpovédnosti za skodu zptsobenou v dlsledku pracovniho Urazu
nebo provozni nehody v souvislosti s provadénim odbérd vzorkd.

— Pravni poZadavky na vzorkovéni a odbéry vzork{ vod.

— Lidsky faktor pfi vzorkovani vod.

— Terminologicky slovnik k problematice vzorkovéni vod.

Postupné jsme publikovali osm odbornych ¢lankd:

— Analyza pravniho rdmce k zajisténi BOZP pfi vzorkovani vod v terénu.

— Kritéria a pozadavky na zpUsobilost osob opravnénych ke vzorkovani vod.

— Karta BOZP pro profesi vzorkar vod a kalC.

— Vzorkovanivod - bézna prace s fadou skrytych rizik.

— Specialista vzorkovéni vod a pozadavky na jeho odbornou zpdsobilost.

— Odpovédnost za skodu zplsobenou v dusledku pracovniho drazu nebo
provozni nehody pfi provéddéni odbérl vzorkd vod.

— Prevence rizik pfi préci v uzavieném prostoru.

— Pozadavky na kvalifikaci a vzdélavani vzorkare.
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Radu z nich jsme vydali ve sbornicich prestiznich mezinarodnich konferenci,
kterych jsme za ty dva roky navstivili celkem Sest — Bezpecnost a ochrana zdravi
pfi praci 2016 a 2017, Vodn{ toky 2016, Hydroanalytika 2017 a Aktudlne otézky bez-
pecnosti prace 2016 a 2017.

Nové jsme definovali také deset odbornych pojmd, které byly nasledné
prevzaty do nérodniho terminologického a vykladového slovniku BOZP
"Encyklopedie BOZP*, ktery provozuje Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v. v. i.
Dale jsme usporadali dva odborné seminafe a pro potfeby praxe jsme vytvo-
fili vzorova Pravidla pro nakladani s nebezpecnymi chemickymi ldtkami a che-
mickymi smésmi, které jsme téz projednali se zéstupci Krajské hygienické sta-
nice pro hlavni mésto Prahu, jak to ostatné vyzaduje zdkon ¢. 258/2000 Sb.
o ochrané vefejného zdravi.

Hlavnim planovanym vystupem projektu nicméné byla Metodika kritérif
a pozadavkd na zpUsobilost osob opravnénych ke vzorkovéani vod, kterd zahr-
nuje Sest samostatnych pfiloh urc¢enych jak pro odbornou pfipravu vzorkard,
tak i pro jejich vlastni praci v terénu:

— Priloha 1: Kvalifika¢ni standard pro profesni specializaci Specialista vzorkovani vod,
— Pfiloha 2: Soubor metodickych listl pro odbéry rliznych typl vod a tekutych kald,
— Priloha 3: Soubor obrazovych informacnich listd k jednotlivym variantdm odbérd,
— Priloha 4: Prikaz k provedeni odbéru vzork (vzorovy formular),

— Priloha 5: Karta BOZP pro profesi Specialista vzorkovani vod,

— Priloha 6: Seznam prévnich predpist a technickych norem.

Patrné nejvétsi pychou projektu je nova norma CSN 01 8003 — Zasady pro
bezpecnou praci v chemickych laboratofich, kterou se ndm podafilo vytvofit
a hlavné prosadit do praxe. Norma vznikla zcela nepldnované az spontanné.
Jeji zrod ale nebyl viibec jednoduchy. Zprvu nés odpovédna pracovnice UNMZ
dokonce od tohoto zdméru odrazovala s argumentem, Ze pry neni nova norma
vlbec zapotiebi. My jsme ale diky naSemu projektu védeéli, Ze to neni pravda.
Meéli jsme totiz fadu ohlast lidi z laboratorni praxe, ktefi po nové normé doslova
volali. Ta stard, plvodni norma, byla nepochybné jiz prezitd a bylo velmi pro-
blematické ji v praxi dodrZet. Museli jsme tedy UNMZ slozité piesvédcovat, ale
nase ndmaha se nakonec vyplatila. V srpnu 2017 k nasi velké radosti, norma ve
Véstniku UNMZ skutecné vysla.
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Jaké vidite perspektivy oboru BOZP v souvislosti s problematikou vod-
niho hospodafistvi?

Dalsi perspektivy spoluprace nasich dvou obord jsou nesporné. Existuje totiz
fada zajimavych prdseciky, kde Ize nachézet pfilezitost ke vzajemné spolupraci.
S pani RNDr. Danou Baudisovou, Ph.D., jsme kupfikladu zabrousili do problema-
tiky ochrany pracovniho ovzdusi v gistirnach odpadnich vod. ,COVky" obecné
jsou, podle mého ndzoru, vibec nejzajimavejsim segmentem, kde Ize stale
zkoumat jak otdzky tykajici se BOZP, tak i pouzivanych technologii. Neméné
zajimavou pfilezitosti nabizi také rybnikarstvi. | zde, podobné jako tomu bylo
u vzorkart(, se potykdme s potiebou lépe vydefinovat pozadavky na znalosti
a praktické dovednosti osob, které tuto profesi vykonavaji. V neposledni fadé
také feSeni problémU souvisejicich se suchem, zejména tedy vystavby retenc-
nich nadrzi, provoz vodnich zdrojd apod., by mohly nabizet zajimava témata,
u nichz by se skloubila problematika vodniho hospodafstvi a bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Uvidime, jaké ndpady ndm casem pfijdou na mysl
a zda se ndm je podafi promitnout do konkrétnich projektt. Vsechno chce svij
Cas a ten pravy okamzik.

Ing. AlZbéta Petrdnova



