Etické principy vyzkumu

Ing. Arnost Kult
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ZAPIS ¢ 262010
z operativni porady feditele, ktera se konala dne 2. srpna 2010:

Dne 15.9.2010 se od 14.00 hod. uskutecni v kinosale prednaska Ing. Kulta na téma etické principy
vyzkumu.




b)

V této prednasce se pokusim posluchacCe seznamit se:

stavajicim ,,oficialnim* vymezenim etiky vyzkumu a vyvoje v
Ceské republice (zakon ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a
svobod, usneseni V1ady Ceské republiky ze dne 17. srpna 2005
¢. 1005 k navrhu Etickeho ramce vyzkumu, Eticky kodex
vyzkumnych pracovnikti v Akademii véd Ceské republiky,
Eticky kodex vyzkumu VUV T.G.M.),

doporucenim Komise 2005/251/ES ze dne 11. 3. 2005 o
Evropské charté pro vyzkumne pracovniky a o Kodexu chovani
pro ptijimani vyzkumnych pracovnikt (Ut. vést. &. L 075, 22. 3.
2005, s. 67, ptistup CR schvalen usn. vl. &. 951 z 16. 8. 06),
filosofickymi a praktickymi aspekty etiky ve véde v souvislosti
s etickym chovanim vyzkumnych instituci a jejich pracovniku
(pfedpoklada se predevSim diskuse).




Zakon ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod

Clanek 15 odst. 1 Listiny zarucuje svobodu mysleni, svédomi a
nabozenského vyznani véetné prava kazdeho zmeénit sve
nabozenstvi nebo viru, popripad¢ byt bez nabozenského
vyznani. Odstavec 2 zakotvuje svobodu védeckeho badani a
umelecke tvorby. V Cl. 17 je stanoveno, Ze svoboda projevu a
pravo na informace jsou zaruceny. Dale pak ma kazdy pravo
vyjadfovat své nazory slovem, pismem, tiskem, obrazem nebo
jinym zpusobem, jakoz 1 svobodné vyhledavat, prijimat a
rozSifovat 1deje a informace bez ohledu na hranice statu.
Svobodu projevu a pravo vyhledavat a Sifit informace 1ze omezit
zakonem, jde-li o opatieni v demokraticke spoleCnosti nezbytna
pro ochranu prav a svobod druhych, bezpecnost statu, verejnou
bezpecnost, ochranu verejného zdravi a mravnosti.




Usneseni Vlady Ceské republiky ze dne 17. srpna 2005
€. 1005 k navrhu Etického ramce vyzkumu

Vlastni usneseni je dostupné v ,,Archivu a vyhleddavani v
usnesenich viady* na:

Usneseni uklada ¢lenim vlady a vedoucim ostatnich ustrednich
organtii statni sprdvy s pusobnosti v oblasti vyzkumu a
ptedsedovi Akademie véd Ceské republiky doporuéit
vyzkumnym organizacim, které jsou zfizeny jejich uradem, aby
s vyuzitim Etického ramce vyzkumu vypracovaly nebo
aktualizovaly sv¢ vlastni etické kodexy vyzkumu. Uvedeny
Eticky ramec vyzkumu neni na vySe uvedenych internetovych
strankach dostupny (pfiloha III usneseni). Lze jej vSak nalézt na:

WWWw.msmt.cz.




V preambuli uvedeného Etického ramce vyzkumu je uvedeno, Ze
Eticky ramec vyzkumu formuluje zakladni pravidla etického
chovani vyzkumnych pracovniki a jejich jednani ve vyzkumu
na zakladé obecné uznavanych etickych norem béznych v této
oblasti ve vyspélych zemich. Pti jeho ptipravé se vychazelo mj.
z principu Spravné vedecké praxe (doporuceni predsednictva
GA CR z dubna 2000 (viz )). V preambuli je
téZ zduraznéna neeticnost tzv. fragmentace vysledka za ucelem
dosazeni vétsiho poctu publikaci. Po této ,,proklamaci® je pak
zduraznéno, ze uvedeny dokument ma pouze doporucujict
charakter — mél by plnit ,,inspirujici a aktualizacni roli* pii
pripravé nebo novelizaci etickych kodexu nebo obdobnych
dokumentl ve vysokoskolskem, akademickém 1 resortnim
vyzkumu. Ponékud ,,neorganicky* nasleduje ¢l. 2, ktery pouze
(bez komentare) vyjmenovava zakladni eticke zasady vyzkumu.




Jde o nasledujici zasady:

[) svoboda vyzkumu a odpovédnost,

IT) respektovani nazorove plurality a tolerance,

III) respektovani lidské dustojnosti a autonomie pii vyzkumu,

[V) transparentnost,

V) solidarita a spoluprace ve vyzkumu,

V1) prospéSnost a neposkozovani, kazdé riziko vyzkumu musi
byt vyvazeno prinosem.

Uvedené¢ zasady nejsou bohuzel dale rozvedeny. Svoboda
vyzkumu je mj. stanovena v dokumentu znacné vyssi pravni
sily, ato v Cl. 15 LZPS (svoboda védeckeho badani).
Respektovat nazorovou pluralitu a toleranci by mél zajisté nejen
vyzkumny pracovnik. Lidskou dustojnost (doufejme) zajistuje
rovnéz LZPS a Ustava Ceské republiky. Pojem transparentnost
neni blize vysvétlen, rovnéz tak neni zieymé, na jake ,,urovni*
ma probihat ,solidarita® (v podminkach ,,liberalniho trhu‘).




Nasleduje Cl. 3 s nazvem ,,Etika a vyzkumny pracovnik*.
Clanek 4 , Etika a instituce zabyvajici se vyzkumem* je znacné
kratsi, je zde pouze doporuceni zpracovat eticke kodexy. Dale se
pak dozvime, ze vedeni védeckych instituci (ve kterych je
provadeén vyzkum) je odpovédné za vytvareni prostiedi, ve
kterém jsou vyzkumni pracovnici podnécovani k dosahovani
hejvyssiho standardu své prace® — nikoliv prostredi, ve kterém
by byly dodrzovany ,,nejvyssi eticke standardy chovani*.
Vratme se vSak zpét k Cl. 3. Zajimava je napft. formulace
uvedena v bodu 3.1:

., Vyzkumny pracovnik prijima odpovednost za preciznost a objektivitu
jim provadeéeného vyzkumu (vietnée studia a reserse literatury,
navrhovani a provadeéni experimentii, pozorovdni a publikovani
ziskanych vysledkii) na zdklade svych odbornych znalosti. “

Neni ziejmé, jak 1ze pievzit odpovednost za preciznost.

Nicméné pokracujme dale.




Je stanoveno, zZe ,,vyzkumny pracovnik se déli o vysledky s
ostatnimi Cleny resitelskeho tymu, a t€z, ze ,,nekryje neeticke
chovani ve svem okoli*. Nasledujici body 3.2 a 3.3 vymezuji
problematiku autorstvi €1 spoluautorstvi publikace. M;j. je zde
dano, ze se vyzkumny pracovnik nedopousti tzv. plagiatorstvi

(dodnes neni etymologicky zcela jednoznac¢né stanoven puvod tohoto
slova (jinak z ném. Plagiat (z fr. Plagiat) — a to snad z lat. plagiarius
(,,ten kdo krade 1idi*) — snad od plaga (lovecka sit))).

Rovnéz by nemél vyzkumny pracovnik vytvaret ,,nadbytecné
publikace* - dale pak 1, fragmentace* vysledku vyzkumu do
vice publikaci na ukor kvality a prehlednosti. (Dovolim si
polozit skromnou otazku: ,,4 co ,,body “?*) V zavéru Cast1 3.3.
je uvedeno, ze vyzkumny pracovnik neziskava citace vlastnich
praci cestou dohody n€kolika autoru o vzajemnych ucelovych
citacich svych praci (,,nékdo* ,, nekde* ,,néco* ,,opét* vymysiel).




Zajimavy je téz bod 3.5, ve kterém je stanoveno, Ze posuzovatel,
recenzent, hodnotitel nebo oponent (v pripadé, ze je téz
vyzkumnym pracovnikem) naptiklad pfistupuje k recenzi nebo
jinému hodnoceni s pfiméfenou davkou duveéry k predkladanym
udajim a nezdrZzuje recenzni nebo jiné hodnotici fizeni
nadbyteCnymi poZzadavky. Dale pak neprodluzuje hodnoceni
vyzkumne¢ prace za ucelem dosahovani vlastni vyhody nebo
vyhody tfeti osoby, pfipadné t€z nevypracuje stanovisko, jehoz
zavery by mohly byt ovlivnény jeho osobnim zajmem. Dale pak
uvedeny vyzkumny pracovnik (v roli posuzovatele) nepodléha
pfipadnym vn&jSim tlaktim, které by mohly mit vliv na jeho
stanovisko.

V uvedeném Etickém ramci vyzkumu jsou v €l. 5 uvedeny
(pomérn€ ndhodné a nestrukturované) typicke priklady poruseni
etiky. Clanek 6 se naseho tstavu vécné nedotyka, jde v ném o
vyzkum sociologického €1 psychologickeho charakteru.




Metodika hodnoceni vysledkii vyzkumnych organizaci a
hodnoceni vysledkii ukon¢enych programii (platna pro léta 2010 a 2011)
(vynatek - http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=566918)

Hodnoceni vysledkii druhu B (Odborna kniha) a C (Kapitola v odborné knize)
Bodova hodnota vysledku druhu C se stanovi jako bodova hodnota odpovidajiciho
vysledku druhu B nasobena faktorem kapitoly. Faktor kapitoly se stanovi jako pomér
poétu stran kapitoly ku podtu stran celé knihy. Udaj o poétu stran celé knihy se ziska
(1) z udajii dodanych do RIV, (2) z udaju dohledanych spravcem IS VaVal na vetejne
sitt www. V pripadech, kdy dodany pocet stran knihy nebo kapitoly neni spravné
uveden nebo se pocet stran knithy nepodari spravcem IS VaVal dohledat, nebo pocet
stran kapitoly pfesahuje pocet stran knihy, pouzije se faktor kapitoly rovny 1/10.
Bodové ohodnoceni vysledku druhu C (kapitoly) se jeho predkladateli zapocte pouze
tehdy, pokud soucasné nepiedlozil vysledek druhu B (knihu) obsahujici tento
vysledek druhu C. Vysledek druhu B nebo C bude bez bodového ohodnoceni, pokud
jeho ISBN bude obsazeno v databazi Conference Proceedings Citation Index —
Science nebo Social Science & Humanities (drive ISI Proceedings). Hodnoceni druhu
B nebo C, kterym pfi kontrole ISBN kodu nebude odpovidat kontrolni soucet, bude
bodova hodnota ptidélena pouze pokud danému ISBN kédu byla udélena prislusna
vyjimka pro zaregistrovani v IS VaVal, fesici ptipady chybné pridélenych ISBN.




Eticky kodex vyzkumnych pracovniku v Akademii véd
Ceské republiky

Pt1 vypracovani této interni normy se vychazelo z vyse
uvedeného usneseni V1ady Ceské republiky ze dne 17. srpna
2005 €. 1005. Je zde uvedeno ponckud ,,neformalni® motto:

WJit za poznanim, to je, pane, zZivot svrchované cinny. Kdyz reknete veda,
Fikate tim také usili, , obétavost, poctivost — same
pozadavky Zivota cinného — a Zivota mravniho®. (T. G. Masaryk v Karel
Capek: Hovory s T. G. Masarykem).

Kratky uvod obsahuje tuto deklaraci:

,, Vzdeélani, vyzkum a inovace jsou zakladnimi piliri rozvoje soucasné
spolecnosti. Duvera ve védu je zalozena na diivere v poctivost vyzkumnych
pracovnikii pri ziskavani novych vysledku. Vysledky i jejich vyklad si miiZe

ovéiit védeckd obec, ne vSak verejnost, které jsou nové poznatky predevsim

urceny. Aby véda ziistala hodnoverna, je nezbytne, aby se vyzkumni
pracovnici ve své praci ridili zakladnimi mravnimi principy, zejména
poctivosti a cestnosti. “




Nasleduje Cl. I — Obecné zasady. Uvedeme néktere vybrane:

. Vyzkumny pracovnik se ve sve praci ridi zakladnimi lidskymi
mravnimi principy a zasadami uvedenymi v tomto kodexu,
vyzaduje od svych spolupracovniku chovani, ktere je v souladu s
temito zasadami, neobhajuje a nekryje chovani, které je v
rozporu se zasadami uvedenymi v tomto kodexu, a to ani
poukazovanim na nutnou poslusnost ¢i loajalitu; povazuje védu
a vyzkum za integralni soucast kultury a zaklad inovaci a hdji je
proti jejich moznému zpochybnovani,; vystupuje proti
neetickemu a nevhodnému uziti védeckych poznatkii;, zachovava
kriticky postoj k viastnim poznatkum a vysledkum i k vysledkum
svych spolupracovniki a je pristupny diskusi a vecnym
argumentum, obhajuje svobodu vedeckeho mysleni,
vyjadrovani, vymeny ndzoru a informaci, odmitd uzivani
nevedeckych pristupii a rasistickych, nabozenskych,

L X

nacionalistickych a politickych hledisek ve véde.




V Cl. I — Zasady vyzkumné prdce je napt. uvedeno:

., Vyzkumny pracovnik zaméruje sviij vyzkum na rozsireni hranic
védeckého pozndni a dbad, aby jeho prakticky vyuZitelné vysledky
slouzily ku prospéchu spolecnosti; provadi vyzkum tak, aby
neohrozil spolecnost, zivotni prostiedi ¢i kulturni hodnoty
odpovida za presnost a objektivitu jim provadeneho vyzkumu a
uvédomuje si meze pouzitych metod zkoumani; pri zverejnovani
poznatkii a vysledku k urcitemu problemu odpovida za jejich
uplnost a overitelnost a nezkreslené je interpretuje, po
zverejneni uchovava primarni data a dokumentaci vsech
podstatnych vysledku po dobu obvyklou v prislusne discipliné,
pokud tomu nebrani jine zavazky ci predpisy, neduplikuje
vyzkum provedeny jinde, pokud neni potrebny k overeni,
doplnéni c¢i porovnani vysledku,; predava vysledky svého
vyzkumu nepodléhajici utajeni odborne verejnosti a Sirokou
verejnost s nimi uvdazlive seznamuje az po jejich zverejnéeni v
odbornem tisku. “




V Cl. 1II jsou uvedeny zasady zverejnovani vysledkiu a poznatku.
Jde zde v podstaté o problematiku tzv. citacni etiky. Uvedena
oblast by s1 vSak zaslouzila spiSe samostatnou prednasku. Vedle
etickych otazek jsou dulezit¢ 1 ryze technické (mnohdy
formalni) zasady (viz ptislusné CSN).

Na rozdil od vladniho dokumentu Eticky ramec vyzkumu jsou
pojednany 1 zasady chovani ke studentim a spolupracovniktim.
Ve zkratce by bylo mozné fici, Ze jde o tzv. ,kulturu na
pracovisti‘. Dle naSeho nazoru by bylo vsak vhodne vice
jednoznacnym zpusobem vymezit, jakou formu chovani ma mit
vedeni ustavu, vedouci utvaru, vedouci vyzkumneho tymu,
samostatny vyzkumny pracovnik €1 nakonec podrizeny cClen
vyzkumného tymu.

Piesto viak lze tuto interni normu CSAV celkové hodnotit spise
je v ném 1 mén¢ ,,bezobsaznych® formulaci (jen deklarativniho
charakteru).




Eticky kodex vyzkumu — VUV T.G.M.

Pt1 vypracovani této interni normy se vychazelo predevSim
(spiSe jen) z uvedeného usneseni Viady Ceské republiky ze dne
17. srpna 2005 ¢. 1005 (resp. ptilohy o nazvu Eticky ramec
vyzkumu). Tato norma je dostupna v ramci informacniho
systému VUV T.G.M. Je zafazena mezi tzv. zakladni vnitini
predpisy. Datum schvaleni je 090525. Predpis je zahrnut mezi
tzv. rizenou dokumentaci (viz ISO 9000). Zde plati, Ze se
sméernice nesmi tisknout (proto zde nemuzeme ani provest
prezentaci). Uvedeny predpis je vSak temer shodny (prevazné
doSlo jen k precislovani ¢lankt) s vladnim materidlem o nazvu
Eticky ramec vyzkumu - muzeme tedy prednasku zkratit s tim, ze
podstatné pripominky jiz byly predneseny. S ohledem na Eticky
kodex vyzkumnych pracovnikii v Akademii véd Ceské republiky
je mozné fici, ze kodex VUV by (v ramci revize) mohl ¢astedné
prevzit néktera vhodna ustanoveni z kodexu AVCR.




Doporuceni Komise 2005/251/ES ze dne 11. 3. 2005 o
Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu
chovani pro prijimani vyzkumnych pracovniku

V priloze tohoto doporuceni je uvedena Evropskd charta pro
vyzkumné pracovniky. Je souborem obecnych zdsad a
pozadavku, které uptesnuji ulohu, odpovédnosti a prava
vyzkumnych pracovniki, jejich zaméstnavatelu a investoru.

Svoboda vyzkumu

Vyzkumni pracovnici by méli zamérit sviyy vyzkum na blaho
lidstva a na rozSifeni hranic védeckych znalosti, pricemz
pozivaji svobodu mysSleni a vyjadfovani. Vyzkumni pracovnici
musi vSak uznat hranice této svobody, které¢ mohou vyplynout
ze zvlaStnich okolnosti vyzkumu nebo provoznich omezeni,
napt. z duvodu rozpoctu nebo infrastruktury ¢1 z duvodu
ochrany duSevniho vlastnictvi. Tato omezeni vSak nesmi byt v
rozporu s uznanymi etickymi zasadami a postupy.




Eticke zasady

Vyzkumni pracovnici musi dodrzovat uznané¢ eticke postupy a
zakladni eticke zasady vhodné pro jejich obor a eticke normy
uvedene v riznych narodnich, odvétvovych nebo
institucionalnich etickych kodexech.

Profesni odpovédnost

Vyzkumni pracovnici by méli vynalozit veskere usili k tomu,
aby jejich vyzkum byl prospésny pro spolecnost a neduplikoval
vyzkum jiz provedeny n¢kde jinde. Musi se vyhybat vSem
druhtim plagiatorstvi a dodrzovat zasadu dusevniho vlastnictvi a
spole¢ného vlastnictvi udaju v pripadé vyzkumu provadéného
spolecné s jednou nebo vice dohlizejicimi osobami nebo jinymi
vyzkumnymi pracovniky. Potireba schvaleni novych pozorovani
predvedenim opakovatelnosti pokustu nesmi byt povazovana za
plagiatorstvi, pokud se vyslovné uvedou udaje, které maji byt
potvrzeny.




Profesni pristup

Vyzkumni pracovnici by méli byt obeznameni se strategickymi
cily ve sv€ vyzkumne oblasti a s platebnimi1 mechanismy, a mél
by vyzadovat vSechna nezbytna povoleni dfive, neZ zapocnou
vyzkumné prace nebo obdrzi pfistup k poskytnutym zdrojtim.
Pokud dojde ke zpozdéni, novemu definovani nebo doplnéni
vyzkumného projektu, vyzkumni pracovnici o tom musi
informovat své zamé&stnavatele, investory nebo dohlizejici
osoby. Rovné€z je musi uvédomit v ptipade, ze dojde z
jakychkoli diivodi k pfed¢asnému ukonceni nebo pozastaveni
projektu.

Smluvni a zdkonn¢ povinnosti

Vyzkumni pracovnici na vSech stupnich musi byt obeznament s
narodnimi, odvétvovymi nebo institucionalnimi predpisy
upravujicimi odbornou pripravu a pracovni podminky.




Odpovédnost

Vyzkumni pracovnici st musi byt védomi odpovédnosti vuci
svym zaméstnavatelum, investorim nebo jinym spiiznénym
verejnym ¢1 soukromym subjektiim a také, prevazné z etickych
duvodu, vuci spolecnosti jako celku. Vyzkumni pracovnici
financovani z verejnych zdroju jsou také odpovédni za efektivni
vyuzivani pen¢z danovych poplatnikii. V disledku toho by se
méli fidit zasadami fadného, pruhledného a efektivniho
financniho tizeni a spolupracovat pi1 vSech opravnénych
auditech tykajicich se jejich vyzkumu, které provedou jejich
zamgstnavatele (investofi) nebo eticke vybory.

Metody sbéru a analyzy dat, vysledky a pripadn€ 1 podrobné
udaje by mély byt pristupné vnitinimu a vnéjSimu prezkoumani,
kdykoli to bude nutné a pozadaji-li o to prislusné organy.




Radné postupy v oblasti vyzkumu

Vyzkumni pracovnici by méli za kazdych okolnosti pouZzivat
bezpecne pracovni postupy v souladu s narodnimi pravnimi
predpisy, vCetn€ nezbytnych opatieni pro zdravi a bezpecnost.
M¢li by byt rovnéz obeznameni s poZadavky narodnich
pravnich predpisi tykajicimi se ochrany udajii a ochrany
davérnych informaci.

Siteni a vyuzivani vysledka

VSichni vyzkumni pracovnici by v souladu se smluvnimi
ustanovenimi méeh zajistit, aby vysledky jejich vyzkumu byly
Sifeny a vyuzivany, napt. sdélovany, predavany do jinych
vyzkumnych zatizeni nebo pripadné uvadény na trh. Zejména
zkuSeni vyzkumni pracovnici by méli hrat vedouci roli pi1
zajiSténi plodného vyzkumu a komercializace nebo zpristupnéni
jeho vysledku (pripadné€ oboji) pokazde, kdy se naskytne
vhodna prileZitost.




Povinnosti spojen¢ s kontrolou a fizenim

ZkuSeni vyzkumni pracovnici by méli vénovat zvlastni
pozornost sveé vSestranne uloze v rolich fidicich pracovnikd.
Témto tkolim by se méli vénovat na nejvyssi odborn¢ urovni. S
ohledem na tulohu dohliZejicich osob a poradcti vyzkumnych
pracovnikl by zkusSeni vyzkumni pracovnici méli vybudovat
konstruktivni a pozitivni vztahy se za€inajicimi vyzkumnymi
pracovniky, aby vytvofili nezbytn€ podminky pro efektivni
pfedavani informaci a pro dalsi uspésny rozvoj kariéry
vyzkumnych pracovniki.

Nepretrzity profesni rozvoj

Vyzkumni pracovnici by se na vSech stupnich povolani mél
nepretrzité snazit o soustavny rozvoj svych dovednosti a
schopnosti. Toho muize byt dosazeno ruznymi prostfedky, mezi
néz patii zejména (ale nikoli vyluén¢) napriklad formalni
odborna ptiprava, kurzy, konference a e-learning.




Kromeé ustanoveni, ktera se dotykaji etiky vyzkumnych
pracovniku jsou v doporuceni Komise 2005/251/ES (na rozdil
od vSech ceskych dokumentii) rovnez obecné zasady vztahujict
se na zamestnavatele a investory.

Uznavani profese

VSichni vyzkumni pracovnici, ktefi se vénuji vyzkumnému
povolani, by méli byt uznavani jako prislusnici profesni skupiny
a me¢lo by se s nim1 odpovidajicim zpusobem jednat. M¢lo by
tomu tak byt jiz na zaCatku jejich kariéry a dale pak na vSech
stupnich bez ohledu na jejich zarazeni na narodni Grovnu.

Nediskriminace

Zamgéstnavatelé €1 investof1 vyzkumnych pracovniku nebudou
zadnym zpusobem diskriminovat vyzkumne pracovniky na
zaklad¢€ pohlavi, véku, etnického nebo socidlniho puvodu,
naboZenstvi, sexualni orientace, jazyka, zdravotniho postizeni,
politickych ndzoru, socidlnich a ekonomickych podminek.




Vyzkumn¢ prostredi

Zamgstnavatelé a/nebo investor1 by méli zajistit co
nejpiinosnéjsi vyzkumné prostiedi a poskytnout prislusné
vybaveni, prostiedky a moznosti, zeyména pro dalkovou
spolupraci prostrednictvim vyzkumnych siti, a dbat na
dodrzovani narodnich nebo odvétvovych predpisu tykajicich se
zdravi a bezpeCnosti ve vyzkumu.

Pracovni podminky

Zamgéstnavatelé by méli zajistit, aby pracovni podminky
vyzkumnych pracovniki, v€etné zdravotné postizenych
vyzkumnych pracovniki, byly dostate¢né pruzne k uspéSneému
provadéni vyzkumu (v souladu s pravnimi predpisy a
kolektivnimi smlouvami). Cilem by mélo byt poskytnuti
pracovnich podminek umoznujicich spojit rodinu a praci, déti a
rozvoj kariery. Zvlastni pozornost by meéla byt vénovana
flexibilni pracovni dobé¢ €1 praci na ¢asteCny uvazek.




Financovani a mzdy

Zamgéstnavatele by meéli zajistit, aby vyzkumnym pracovniktim
byly poskytnuty sluSné¢ mzdoveé podminky s primérenym
socialnim zabezpecCenim v souladu s existujicimi narodnimi
pravnimi predpisy a kolektivnimi smlouvami. Vztahuje se to na
vyzkumne pracovniky na vSech stupnich povolani vCetné
vyzkumnych pracovnikll na pocateCnich stupnich, primérené
jejich pravnimu postaveni, stupni kvalifikace a odpoveédnosti.

Rovnovéha mezi pohlavimi

Zamgéstnavatelé by se meli snazit o vytvoreni rovnovahy mezi
pohlavimi na vSech personalnich stupnich v¢etné kontrolniho a
fidiciho stupné. Této rovnovahy by mélo byt dosazeno na
zakladé politiky rovnych prilezitosti v okamziku pfijimani do
pracovniho poméru a béhem dalSich etap rozvoje kariéry, aniz
by se vSak uprednostnila pred kriteériem kvality a schopnosti.




Filosofické a praktické aspekty etiky ve védé v souvislosti s
etickym chovanim vyzkumnych instituci a jejich pracovniku

(V pripadé potieby struény uvod do problematiky — spiSe vSak DISKUSE.)




